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 منهج الاقتصاد الإسلامي 
 شكلة الخلل بين الأجور و الأسعارفى علاج م

 

- : تحليل طبيعة مشكلة العمال 
 

من التكاليف التي فرضــها اللع عا الإاســاا ســوا  اكاا عاملا  او 

صــاحع ع ل سمســتً را ير خ يرا  او وز را  هي الع ل لعمارة الأرب وعبادة 

ك كوم مَن  الأ ر ب  و  ا اشـ  ر كوم  اللع عز وجل ، فهو القائل  سـبحااع : ههو ت ع    اس  و 

واِ  ير وقولع جل شكاع : 16فِيهاه سهود: بودو الإاِس  إِلاَّ ليِ ع  ل ق تو الجِنَّ و  ا خ  م  و 

واِ  ا اورِ ـدو ا ا  وم عِ و مـ  ا اورِ ـدو مِن هوم مَن رَز و و  ير ، 65 -61ه سالـاار ات: مـ 

س  هه اليد العليا خير من اليد الس او قول الرسول صلى اللع عليع وسلم : 
 رواه البخاري ير.

ولقـد رفع اللـع درجـة الع ـل إت مرتبة العبادة وقراع بالإفياا   

ل   كًير من الآ ات منها قولع تبارك وتعات: بَعِ ف ل ي ع    ا   ر  و لقِ  ن ك اا    ر جو ف   

الِحا   لا  صـ  لا  ع    دا   و  بَعِ ا ح  ةِ ر  ك  بِعِب اد  ِ للع ير ، ولقد وضع ا661سالكهف:  وشرـ 
شرطين ليتحول اي ع ـل إت عبادة اولهما:اا  كوا الع ل صـــالحا   واف  

ــا  لوجع اللع ، فلا  قبل  شرع اللع عز وجل ، وثاايهما:اا  كوا الع ل خالص

إفيــاا بلا ع ــل ، ولا ع ــل بلا إفيــاا ، واا القيم الإفيــاايــة هي من اهم 

 محركات ومح زات وبواعث الع ل الصالح والخالص .
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  الإسلام فر ضة واساس ذلك رسول اللع صلى اللع عليع والع ل 

ساخرجع الزبيدي والهيً يير ،  :ه طلع الحلال فر ضة بعد ال ر ضةهوسلم 

 ه من امسيوهو من مك رات الااوب مصداقا  لقولع صلى اللع عليع وسلم :
س رواه اح د ير ، والع ل شرف وقي ة كالا  من ع ل  ده امسي مغ ورا  لع ه 

اليد العليا خير من اليد الســـ ا ، واليد التي تعمي خير من التي وعز ، ف

تـكخـا ، والع ـل   الإســـلام إذا كـاا ابتغا  مرضـــاة اللع وليس للت اخر 

 والكبر ا  والجاه والمظهر ة   صبح عبادة . 

فعندما   هم و قتنع و ؤمن كلا  من العامل وصاحع الع ل سسوا  

هما ير بكا الع ل   الإسلام عبادة وشرف اكاا الحكومة او المستً ر او غير 

وعزة وجهاد   سبيل اللع  كوا ذلك حافزا  لهم على الع ل الصادو 

والخالص والنافع للن س وللوطن والأمة الإسلامية ،ولكن تظهر المشكلة 

عندما لا  قوم العامل بواجباتع ولا  قوم صاحع الع ل بإعما  العامل 

م وخلافات احيااا  تقود إلى ااخ اب الأدا  حقوقع وبالك  كوا بينهما تصاد

 والجودة ، واحيااا  إلى المظاهرات والإضرابات.
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- : حقوو العمال   المنهج الاقتصادي الإسلامي 

حتى  ندفع العامل بإفيااع للع ل لابد اا توفر الحكومة سولى الأمر     

ـــ ـــ ن لع حقوقع ، ولقد تض ـــاحع الع ل لع مقومات الع ل وتض  نت ير او ص

الشرـ عة الإسـلامية الضوابا التي تحدد حقوو العامل ، وهي كًيرة ااكر منها 
 على سبيل المًال : 

اا تساعد الحكومة العامل على إ جاد فرصة الع ل المناسبة وهاا ما فعلع اولا  :

رســول اللع صــلى اللع عليع وســلم مع الرجل الأاصــاري الاي طلع منع 

من الصــدقة وهيك لع فرصــة الع ل ، المســكلة ورفا الرســول اا  عميع 

ــدوا ومن والاهم وحتى عهد ع ر  ــار على هاا المنهج الخل ا  الراش وس
 بن عبد العز ز حيث كاا لكل عامل ع لا  طيبا  وكرفيا  . 

اا  كوا اجر العامل   ظل الظروف العاد ة   ضــو  ما  قدمع من جهد ثاايا :

ـــع ، ولا ـــع بلا جهد ولا جهد  بلا كس  جع اا  كوا العامل  ، فلا كس

عـالة  كســـع ولا  ع ل ،  كما لا  جع بخس العامل الصـــادو القوي 

لا   :الكف  حقـع ، ولقـد اكـد اللـع ســـبحـااع وتعالى على ذلك فقال  و 

م ي ا  هو وا النَّاس  ا شـ  سـو ير كما قال اللع سبحااع وتعات 56س الأعراف:   ت ب خ 

القيامة رجل اعمى بي ثم :ه ثلاثة ااا خصـــ هم  وم   الحد ث القدسي 

ــتكجر اج ــتوفى منع و  غدر ، ورجل باع حرا  فككل ثمنع ، ورجل اس يرا  فاس
 س رواه البخاريير .  عمع اجرهه  
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التعجيل   إعما  اجر العامل حتى  ســـتميع اا  شـــاي حاجاتع ، ومن ثالًا  :

 ير:ه اعموا الأجالوصـا ا العظي ة لرسول اللع صلى اللع عليع وسلم قولع 

س رواه البخـاري ير ، لأا التكخير   إعما     اجره قبـل اا  جف عرقـع ه

الأجر للعامل  ًبا اله م و قلل من الدوافع و ضـــعف من الحافز على 

 الع ل . 

:ح  العـامل   الحر ة وإبدا  را ع و المشـــاركة   اتخاذ القرارات وهاا رابعـا  

ع فالعامل   ع لع ل ح  من الحقوو المعنو ة التي ك لها لع الإسلام ،

ــور   ــاحع الع ل   اتخاذ القرار وهاه هي الش ــارك ص الح  اا  ش

ــل: ــع عز وج ــا الل ـــــار إليه م   والتي اش ور   ب ي ن هو م  شــــو روهو ا م               و 

:ه ما ادم من ير ، وقول الرسـول صـلى اللع عليع وسلم  85سالشـور  : 

ســلا والكبر ا  ، والشــور  ضــد الت اســتشــار ولا خاب من اســتخار ه

 والق ع والتجاهل كما اا الشور  اساس الراي الرشيد .
اا تك ـل الحكومـة للعامل ح  الك ا ة عند العجز او البمالة و  ظل خـامســــا  :

الأزمــات ، فــإذا مــات العــامــل وعليــع د وا وهو فقير فيجــع عا 
الحكومة اا تسـدد د واع من بيت مال المسل ين واساس ذلك حد ث 

ــول اللع  ــلمرس ــلى اللع عليع وس :همن ترك مالا  فلورثتع ، ومن ترك ص
س رواه ابن ماجع ير ولقد وضــع  عيالا  او د نا  فعاّ وااا اوت بالمؤمنينه

الإســـلام اظاما  فر دا  للضـــماا الاجتماعي    توصـــل إليع حتى الآا 

النظم العالمية المعاصرة ،وهاا النظام  ضــ ن لكل إاســاا ح  الحياة 
ام هـاا الضــــماا هو اظـام الزكاة واظام الزكاة التكافل الكرفيـة وقو 

الاجتماعي،وهـا هو ســــيـداـا ع ر ابن الخمـاب رن اللع عنع  حدد 
:هلو عثرت بغلــة   العراو مســــاوليــاتــع حتى تجــاه الأاعــام فيقول

 .  لخشيت اا  سكلني اللع لما   تمهد لها المر    ا ع ر ه
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لإســلام وهي تكليف عا هاه هي بعا حقوو العامل وف  شر عة ا  

وت الأمر وعا صـاحع الع ل اا  وفرها لع و تضـامن معع المجت ع المسلم   

إطـار التعـاوا عا البر  والتقو  ، و  مقـابـل ذلـك  ؤدي العامل ما عليع من 

 س       تكاليف ومســاوليات لصــاحع الع ل ، وهاا  نقلنا إت بياا مســاوليات
 .حتى تكت ل الحلقة العامل   الإسلام واجبات ير 
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-  : واجبات العمال   المنهج الاقتصادي الإسلامي 

لاح  بدوا واجع ، ولا كســـع بلا جهد ، ولا  ادـــ بدوا جهاد ، ولا  

جهـاد بـدوا تضـــحيـة ، ولا ثبـات وتمحيص بدوا ابتلا  ، ولا جنة بدوا ع ل 

ع لمكاســـورح ة من اللع، وهكاا  ربا الإســـلام بين الحقوو والواجبات وبين ا

والتضحيات ، فالإسلام    دلل العامل ، و اكع فيسك المصحف والمسبحة و قبع 

ــداقا   ــعي وال ــب   الأرب مص ــجد ولا  نتج بل امره بالااملاو والس   المس

ا لقولـع تعـات: ن اكِبِه  وا ِ  م  شـــو لوولا  ف ام  ل  ل كومو الأ ر ب  ذ  ع  و  الَّاِي ج  و كولووا مِن  هو

ورو  رَز قِعِ  ـــو إِل ي عِ النُّش ير و قول اللع عز وجل   ســـورة المز مل وهو 66سالملك: و 

لمِ  ا ا  بصـدد التيسير   قرا ة القرنا   الصلاة : ر ناِ ع  ا ت ي سََّّ  مِن  القو وا م  ف اق ر  و

ر     ي كوواو مِنكوم مَّ لِ اللَّ  سـ  وا  مِن ف ض  بووا  ِ  الأ ر بِ   ب ت غو ِ وا       رو وا   عِ و نخ  رو و نخ 

بِيـلِ اللَّعِ  اتلِووا  ِ  ســـ  ير ، كما  كمر اللع الناس بعد 01سالمز مل:                 وقـ 

لاةو  :الصـــلاة اا  نتشرـــوا   الأرب فيقول الحكيم العليم  ي تِ الصـــَّ ا قوضـــِ ف إذِ 

وا الــلّّ       اذ كورو ع و  لِ اللــَّ ــــ  وا مِن ف ض اب ت غو وا ِ  الأ ر ب و  و اات شرـــِ لَّكوم  فــ  ًِيرا  لَّع  ك 

وا   لِحو ير ، ولقد راي رســول اللع صــلى اللع عليع وســلم رجلا  قد 61سالج عة: تو  

 .ااقمع للعبادة   المسجد، فسكل من  عولع، فقيل اخوه 

سرواه اح دير            ه اخوه اعبد منع ه فقال الرسول صلى اللع عليع وسلم :    

 . 

ولقد تناول فقها  وعلما  المســـل ين مســـاوليات العامل وواجباتع حتى  

 كوا عـاملا  منتجا  مخلصـــا  مســـاهما    تع ير الوطن وليس عالة عا الناس 
 :والوطن ، من هاه الواجبات ما  ا
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تحا العامل بالقيم الإفيااية ، فلقد ســـب  اا اشراا إليها نا ا  وهي الإفياا اولا :

ادة  وطاعة للع عز وجل ســوف  حاســبع  وم القيامة عن بكا الع ل عب

ـــداقا  لقولع تبارك وتعات  ل كوم   س:ع لع مص ير    اللَّعو ع    ـــ  لووا ف س قولِ اع     و 

ولوعو  ســو ر  مِنووا   و  ؤ  ال  و ي عِ  و  المِِ الغ  وا  إِلى  ع  او دُّ ســ  ةِ ف يون بَاوكوم و  اد  ه  الشــَّ بِِ ا  و 

لووا   ير  616توبة:سال كونتوم  ت ع   

ـــدو والإخلاق ، ولقد ثاايا : ـــلة وهي الأمااة والص التزام العامل بالأخلاو ال اض

اشــار القرنا إت ذلك عا لســاا بنت شــعيع عليع الســلام عندما زكت 

ـــلام فقالت :  ـــيعليع الس ـــيداا موس نِ  س ير   م  ت ك جِر  و إاَِّ خ  ـــ    ا ا ب تِ اس

وِيُّ الأ مِينو  ر ت  الق  ت ك ج  ير ، و  سـورة  وسـف  وضح لنا 01سالقصـص: اسـ 

م  ل د   ن ا  :القرنا خصـــال الموظف فيقول اللع تبارك وتعات  ق ال  إاَِّك  الي و 

ليِمٌ  ِ يظٌ ع  ز ائِنِ الأ ر بِ إنَِِّ ح  ل نِي ع لى  خ  ع  كِيٌن ا مِيٌن ق ال  اج  س وســف :  م 
 ير .66 - 65

وااع ال نية لع وعندما زكي ســيداا إتقاا الع ل وإحسـاا ادائع حسـع الجثالًا :

ِ يظٌ  :عليع السلام ا سع ليكوا مساولا  عا الخزائن قال  وسـف إنَِِّ ح 

ليِمٌ  ير ، واللع تبارك وتعات  كمراا ج يعا  باا احســـن 66س وســـف:  ع 

ر  م   الع ل فقال: يعو ا ج  ــِ اتِ إاَِّا لا  اوض الِح  ــَّ ِ لووا الص نووا و  ع  ن  إاَِّ الَّاِ ن  نم 

لا   ن  ع    سـ  ير ، و  فقع المضــاربة إذا ثبت تقصير العامل 81سالكهف: ا ح 

واجم عن ذلك خسـارة فعليع اا  تح لها ومن وصـا ا الرسول صلى اللع 

                  ه إا اللع  حع من احدكم إذا ع ل ع لا  اا  تقنع ه عليـع وســـلم لنـا :
 س رواه البيهقي ير .
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ل حدود ع لع وكيف  ؤد ع ، واا  ختار الع ل المناســـع ا  عرف العامرابعا :ا

وفقا  لقدراتع وإمكااياتع ال نية وغيرها ، ولقد حاراا رســـول اللع صـــلى 

اللـع عليـع وســـلم من تكليف العـامل بع ل ليس من اختصـــاصـــع ، 

:ه إذا وســـد الأمر إت غير اهلع فااتظروا فيقولصـــلى اللع عليع وســـلم

وبيّن اا لا  كوا اختيار العامل للع ل عا سرواه البخاريير ،  الســـاعة ه

اساس المجاملة والقرابة ، ولكن عا اساس الخبرة والك ا ة ، واعتبر عدم 

ه :صــلى اللع عليع وســلم الالتزام بالك خيااة ، فلقد ورد عن رسـول اللع

من استع ل رجلا  من عصابة وفيهم من هو ارن للع منع فقد خاا اللع 

ه :رواه اح د والحاكم ير وقال صلى اللع عليع وسلم س ورسولع والمؤمنينه

من وت من امر المسل ين شياا  فكمر عليهم احدا  محاباة فعليع لعنة اللع 
 سرواه اح دير  . لا  قبل منع صرفا  ولا عدلا  ه 

ــا : ــبا  ومعاتبا  وزاجرا  خامس اا  كوا العامل قيّما  عا ذاتع متابعا  لع لع ، محاس

ــ ــع عند التقص ــداقا  لقولع تعات :لن س ل ت نظور    ير والإهمال مص و 

د   ت  لِغــ  مــ  دَّ ا قــ  سٌ مــَّ لووا   ا    ا ت ع    بِيرٌ بِــِ  ع  خ  ع  إاَِّ اللــَّ وا اللــَّ اتَّقو  و 
 ير 65سالحشر: 

كوم     اا  ستشعر مراقبة اللع لع مصداقا  لقولع تبارك وتعات :سـادسـا : ع  و  م  هو و 

ا كونتوم   ير ، و خاف من اللع   كل ع لع ،ذاكرا  5 د: سالحد ا   ن  م 

وا اللَّع   قولـع :  نووا اتَّقو اِ ن  نم  ا الـَّ ا ا  ُّهـ  م ت    ـ  ا ق دَّ سٌ مَّ ل ت نظور  ا    و 

د   لووا   لِغ  بِيرٌ بِِ ا ت ع    وا اللَّع  إاَِّ اللَّع  خ  اتَّقو ير  ســيكوا 65سالحشرــ:  و 

ــع وهاا ب ــبة لن س ــد مراقبة ومحاس دوره  جعلع  موّر حيناا اش

ن من الأدا  ، ولقد اصــحنا ســيداا ع ر بن الخماب رن  و حســّ
 :سحاسبوا اا سكم قبل اا تحاسبوا وزاوا اعمالكم اللع عنع فقال
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قبــل اا توزا عليكم ،وتهياوا للعرب الأكبر  وم لا تخ ي منكم 
 . خافيةير

وائح لنظم واللاا  كوا العامل منضـبما  ملتزما   س ع و ميع ، و حام اسـابعا :

التي  ضعها صاحع الع ل ما دامت لا تتعارب مع شرع اللع عز 

وجل ، فلا طاعة لمخلوو   معصــية الخال  ، ولا  جع اا  كوا 

كاابا  او منافقا  او جشعا  او خائنا  للأمااة او متواطاا  عا الشر او 

ــيا  ..... إت غير ذ ك لنكلا  لأموال الناس بالباطل او مضــلا  او مرتش

من الصـــ ـات التي لا  جع اا تكوا   العامل المســـلم الورع 

ــوا   ــاحع الع ل اا  عاقبع س ــة لص ــالح التقي وتعمي فرص الص

 . بالخصم او ال صل
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-    التواف  بين مصلحة العامل ومصلحة صاحع الع ل 

 الاقتصاد الإسلامي:       

 عية ،مـاذا  حد  لو اا الحكومة ك لت للعامل حقوقع بصـــ تها الرا 

ولو اا العـامـل ادي مـا عليـع من واجبـات وقام بِا كلف بع من تكاليف وقام 

صاحع الع ل المستً ر بالوفا  بِا عليع من عهود سيصبح العامل منتجا  مع را  

مصــدر خير لع ولصــاحع الع ل ولوطنع و صــبح بين العامل وصــاحع الع ل 

ا  ، و صـــبح العامل نمن ووت الأمر الحع والتضـــامن والتعاوا عا البر والتقو 

عا ا ســـع عنـده قوت  ومـع معـافـا    بـداع ااع عندما  توفر للعامل الأمن 

والأماا والحر ة والضـماا الاجتماعي  نمل  للع ل مًل المجاهد   سبيل اللع 
 وهاه هي غا ة الغا ات .

ــلحة العامل وبين مصــلحة رب  ــاد بين مص فلا  وجد اي تعارب او تض

الأخير هو الحكومة او غيرها ما دام العامل  ؤدي ما عليع من الع ل سوا  اكاا 

واجبات ومساوليات و قوم رب الع ل بالوفا  بِا عليع من حقوو للعامل ، وما 

دام كلاهما  ؤمن بـكا الع ـل عبادة وفر ضـــة وطاعة للع وعزة وشرف وقي ة 

اـع او الخلاف او ا لقضـــا  وغا تع عمارة الأرب لعبادة اللع ، ولكن  نشـــك الدــ

عنـدمـا  ختـل التوازا بين الحقوو والواجبات او عندما لا  ؤدي العامل واجبع 

و نقص رب الع ـل من حقوو العـامل وتتحا الحكومة من ضـــمااها لحقوو 

صـــاحع المال وعندما اخل صـــاحع الع ل   الغرب سالراســـماليواير بالعهود 

 هضوم الحقوو ،والعقود بينهم وبين العمال واصـبح العامل مسلوب الإرادة وم

وظهرت النقــابــات العماليــة لتــدافع عن حقوو العمال وهــاا الأمر لا  نكره 
 الإسلام واجم عن ذلك المظاهرات والإعتصامات والإضرابات وعدم الاستقرار 
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اـع بين  ـ وعدم الًقة المتبادلة بين العامل وصـــاحع الع ل ،ولقد قاد هاا الدـ

ــحاب الأعمال إ ــيوعية والمناداة باا العمال واقاباتهم وبين اص ت ظهور افكار ش

ــ ر عن ذلك عن ما  ــيمرة والحاك ة واس تكوا طبقة العمال هي المهي نة والمس

 سـ ي بالنظم الشـيوعية والاشااكية والتي ااهارت لأاها اه لت القيم الد نية 

والأخلاقية   مجال الأعمال من ااحية ، وتقصــير العمال من ااحية اخري ، وكما 

اح ، لا  نت ي الإسلام إت مجال الراسمالية المحتكرة المستغلة ولا إت سب  الإ ض

الاشـااكية المسـتهلكة للشعارات والتي تقوم عا سيمرة فاة عا سائر ال اات 

وإاكار القيم الإفيااية والأخلاقية ، ولكن للإســلام منهجع المت يز الاي  وازا بين 

صـلحة صــاحع الع ل ومصلحة  حقوو العامل وواجباتع بِا  حق  مصـلحتع وم
 الوطن ، وعندما  مب  الإسلام تمبيقا  شاملا   كوا الخير للج يع .   
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